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Etikas kodekss
sadarbibas partneriem

l.levads

Knauf ir parliecinats, ka tikai uz vertibam
balstits uznémums spéj garantét ilgtspéjigu
izaugsmi, ka ari rast risinajumus nakotnes
izaicinajumiem. STs vértibas nozimé
uznemties atbildibu par klientiem, vides
aizsardzibu un darbiniekiem.

Knauf atzist &tisku, likumigu un sociali
atbildigu uznémuma vadibu. Sadu attieksmi
més sagaidam ari no musu sadarbibas
partneriem.

Knauf étikas kodekss sadarbibas
partneriem (turpmak “kodekss”) apraksta
batiskakas prasibas, kuras més sagaidam
no masu partneriem attieciba uz likumu un
normu ievérosanu, korupciju un kukulosanu,
socialajiem un darba apstakliem, bérnu
darbu un vides aizsardzibu. Més sagaidam,
lai mUsu piegadataji dalitu ar mums Sos
pienakumus un pieliktu attiecigas pales, lai
sekmétu ST kodeksa principu ievéro$anu ar1
ar saviem sadarbibas partneriem.

2.Likumu un normu ievéroSana

Knauf sagaida no saviem partneriem ricibu
saskanad ar valsts un starptautiskajiem
likumiem un normam, ieklaujot
Starptautiskas darba organizacijas (ILO)
konvenciju un ANO visparéjo cilvéktiesibu
deklaraciju, nozares standartiem un citiem
atbilstoSajiem tiesibu aktiem. Ja atseviSkas
valstis, kuras darbojas piegadatajs, ir speka

likumi vai citi noteikumi, kas atSkiras no §1

kodeksa noteikumiem,
jaievéro stingrakas prasibas.

piegadatajam

3.levérosana un integritate

Knauf sagaida no saviem piegadatajiem, lai
piegadataji ievero visus atbilstoSos likumus
un normas, kas attiecas uz korupciju,
kukuloSanu, krapSanu un aizliegtam
darfjumu praksém.

3.1. Kukulo$anas apkarosana: sadarbibas
partneris nodroSina, ka vina darbinieki un
apakSuzneéméji nepiedava, nesola Vvai
nepieSkir Knauf darbiniekiem nekadas
priekSrocibas, kuru mérkis ir pasutijums vai
kada cita privilégija komercdarbibas joma.

piespiedu ieslodzito darbs, darba spéka
piespiedu pienakumi vai cilveku
tirdznieciba ir stingri aizliegti.

42. Bérnu darbs: saskana ar
Starptautiskds  darba organizacijas
noteikumiem, ANO konvenciju un valsts
likumiem bérnu darbs ir stingri aizliegts. No
Siem dazadajiem likumiem japieméro tas,
kur$ nosaka stingrakas prasibas.

4.3. Athdziba: jaievéro visi atbilstoSie
likumi, normas un nozares standarti, kas
attiecas uz atlidzibu. Atlidzibas
samazinaSana ka disciplinars pasakums
nav atlauta. Tapat nav pielaujama
atlidzibas samazinaSana bez darba
némeja piekrisanas.

4.4. Darba laiki: jaievéro visi atbilstoSie
likumi, normas un nozares standarti, kas
attiecas uz darba laiku. Virsstundam jabat
brivpratigam.

4.5. Diskriminacija: piegadatajam jaievero
visi likuma paredzétie noteikumi, kas
attiecas uz diskriminacijas aizliegumu,
pienemot darba un nodarbinot,
pamatojoties uz rasi, adas krasu, tautibu,
invaliditati, kermena uzbdvi, seksualo
orientaciju, veselibas stavokli, politisko
piederibu, dzimumu, vecumu, izskatu vai
piederibu kadai apvienibai, iesp&jamiem
bérniem vai citdam ar likumu aizsargatam
pazimém.

4.6. Apvienibu briviba un tiesibas uz
kolektivo apsprieSanu: piegadatajs atzist
tiesibas uz apvienibu brivibu un kolektivo
apsprieSanu  likuma noteikto normu
ietvaros.

4.7. Veseliba un drosiba: piegadatajam
janodrosina saviem darbiniekiem dro$as un
veselibai nekaitigas darba vietas, ieverojot
visus likumus, normas un nozares

standartus.
4.8. Darba apstakli: piegadatajam
janodrosina saviem darbiniekiem

piemérots darba aprikojums. JanodroSina
pieeja dzeramajam Gdenim un sanitarajam
iericém, ka ar jaripéjas, lai tiktu garantéta
ugunsdro8iba, neatlieckama mediciniska
palidziba, piemeéroti gaismas apstakli un
ventilacija.




leldgumi un davanas Knauf darbiniekiem vai 5.Ekologiska ilgtspéjiba
viniem tuvu stavoSam personam tiek atlauti Knauf sagaida no saviem sadarbibas
tikai tad, ja tiem nav nozimigas finansialas partneriem visu spéka eso$o likumu un
vértibas un tie atbilst ierastajai darijumu normu, ka arT starptautiski atzitu standartu
praksei. Tapat piegadatajs neprasa no Knauf ievéro$anu vides aizsardzibas joma.
darbiniekiem nepiemérotas priekSrocibas. 5.1. Vides atlaujas: piegadatajs nodrosina
3.2. Godiga konkurence: Knauf sagaida no visu nepiecieSamo vides atlauju
saviem partneriem godigu konkurenci un sanems$anu un ievéro$anu, lai jebkura laika
konkurences likumu ievérosanu. Sadarbibas rikotos saskana ar likumu.
partneris nedrikst iesaistities nelikumigas 5.2. Resursu patérins, izvairiSanas no
monopolistiskas vienoSanas ar vides piesarnojuma un atkritumu
konkurentiem, ne arl launpratigi izmantot, samazinasana: piegadatajs apnemas
iesp€jams jau esoSo, tirgl domingjo3o optimizét dabas resursu patérinu, ieklaujot
pOZICiju. enerdiju un adeni. Tiek veikti pasakumi, lai
3.3. Naudas atmazgasSana: piegadatajs izvairitos no piesarnojuma, ka arl
nepiedalas naudas atmazgasanas samazinatu atkritumu, noteklidenu un
aktivitates un ievéro attiecigas likumigas emisiju gaisa razoSanu. Pirms nodoSanas
saistibas, kas attiecas uz naudas vai novadiSanas atkritumi vai notekadeni
atmazgasanas preventiviem pasakumiem. tiek atbilsto§i markéti un apstradati
3.4. Intelektualais ipasums: sadarbibas saskana ar likuma noteiktajam normam.
partneris nodrosina darfjumu 5.3. Bistamas vielas un produktu
korespondences konfidencialitati. drosiba: piegadatajs apnemas nodrosinat
Konfidenciala informacija, jebkada veida bistamu vielu, kimikaliju un maisijumu
aizsargajami dati, k& armt Knauf 1pasuma markésanu, drosu lietoSanu,
tiesibas tiek sargati saskana ar atbilstoSajam transportéSanu, uzglabasanu, parstradi,
likuma noteiktajam prasibam. atkartotu izmantoSanu un nodoSanu
atkritumos. Stingri jaievéro visi spéka
4.Socialie un darba apstakli esosSie likumi, kas attiecas uz bistamam
Knauf sagaida, ka sadarbibas partneri atzist vielam, kimikalijam un maisfjumiem.
savas darba devéja pamattiesibas un Obligati jaievero vielu ierobezojumi un
apnemas tas ievérot, ka arf izturas pret produktu droSibas prasibas, kas noteiktas
saviem darbiniekiem ar cienu saskana ar ar likumu.
starptautiskas sabiedribas izpratni.
Piegadataji ievéro $adus noteikumus: 6.Kodeksa aktualitate
4.1. Briva nodarbinatibas izvéle: jebkura Knauf regulari parbaudis So kodeksu un, ja
nodarbinatiba ir brivpratiga. Piespiedu nepiecieSams, veiks izmainas, par
darbs, batiskam izmainam vienmér pazinojot
piegadatajam. Jaundka kodeksa versija
pieejama majas lapa: www.knauf.lv/Iv/par-
mumes/informacija-sadarbibas-partneriem/.




